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PRESENTACION ALCANCE

Parra e Hijos y Cia. Ltda. informa publicamente, mediante su Reporte de Sostenibilidad, el alcance, los Iimites, la
metodologfa y la periodicidad considerada para la presentacion de informacién ambiental, social y de gobernanza

El reporte considera las actividades desarrolladas por la empresa en sus operaciones de transporte terrestre
vinculadas principalmente al rubro forestal y logistico, incluyendo procesos operacionales, administrativos, de
mantenimiento, prevencion de riesgos y actividades de apoyo relacionadas directamente con el funcionamiento de
la organizacion.

La informaci6n reportada comprende materias tales como desemperio ambiental, gestién de residuos, consumo de
recursos, seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, capacitacién, desarrollo de trabajadores, relacién con
grupos de interés, ética, cumplimiento y gobernanza empresarial.

El alcance del reporte considera principalmente aquellas actividades, instalaciones, operaciones y trabajadores que
sé encuentran bajo control directo de Transportes Parra e Hijos y Cla. Ltda. En aquellos casos en que corresponda,
podran incorporarse antecedentes relacionados con proveedores, contratistas u otras partes interesadas que tengan
incidencia relevante en el desempefio sostenible de |a organizacién.

Los limites del reporte se encuentran determinados por la disponibilidad y trazabilidad de la informacién registrada
por la empresa. En consecuencia, no se incluyen indicadores o mediciones especializadas que no hayan sido
formaimente evaluadas durante el periodo informado, tales como inventarios completos de gases de efecto
invernadero u otras mediciones especificas que requieran metodologfas técnicas externas.

Para la elaboracién del reporte, la empresa utiliza antecedentes obtenidos de registros internos, controles
operacionales, programas de seguridad y salud en el trabajo, registros de capacitacion, mantenimiento, gestion
ambiental, documentacién administrativa, politicas y procedimientos internos.

Como referencia metodologica, Transportes Parra e Hijos y Cia. Ltda. considera principios generales asociados a
estandares internacionales de sostenibilidad, especialmente criterios orientativos del Global Reporting Initiative
(GRI). Sin embargo, el documento no constituye una declaracién de cumplimiento integral ni certificacion sino que
corresponde a un reporte elaborado conforme a la realidad, tamafio y nivel de desarrollo de PARRA E HIJOS.

La organizacion establece una periodicidad semestral para la elaboracién, actualizacién y comunicacién de su
informacion de sostenibilidad, considerando los siguientes periodos:

Primer semestre: enero a junio.

Segundo semestre: julio a diciembre.

Esta periodicidad permite efectuar un seguimiento oportuno del desempefio ambiental, social y de gobernanza,
revisar indicadores, detectar oportunidades de mejora y establecer acciones correctivas o preventivas cuando
corresponda.

Transportes Parra e Hijos y Cia. Ltda. mantiene el compromiso de mejorar progresivamente la calidad, trazabilidad
y cobertura de la informacién reportada, fortaleciendo de manera continua su gestién de sostenibilidad y su
comunicacién con los grupos de interés.
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1. OBJETIVO o
Informar y evaluar el desemperio de Transportes Parra e Hijos y Cla. Ltda. respecto de sus principales

compromisos ambientales, sociales y de gobernanza, estableciendo indicadores y acciones de seguimiento
que permitan fortalecer progresivamente la gestion sostenible de la organizacion.

2. ALCANCE
El presente informe considera las principales actividades y procesos desarrollados por la organizacion

durante 2026, incluyendo transporte forestal y de productos, operacién y desplazamiento de vehiculos de
carga, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, gestién de trabajadores, seguridad y salud en el
trabajo, gestion ambiental y manejo de residuos, relacion con clientes, proveedores y comunidades, ademas
de materias vinculadas con ética, cumplimiento y gestién empresarial.

3. DESEMPENO AMBIENTAL
La empresa mantiene el compromiso de prevenir impactos ambientales derivados de sus operaciones,
promoviendo el uso eficiente de recursos, la prevencion de la contaminacién y el control de los aspectos

ambientales asociados al transporte y mantenimiento de la flota.

Area Accién implementada Indicador de seguimiento Estado
Barrbustiila Control penédlco del consumo de thro§ qonsumndos y En seguimiento
combustible de las unidades rendimiento por vehiculo
i : o
ERliEHaE Mantencion preventiva de la flota y % de vehlculqs con Implementado
control documental mantencion vigente
Residuos Seg_;regacxon y disposicion adecuada de R'eglst{o.s' de retiro y Implementado
residuos generados disposicion
Residuos Manejo controlado de aceites, filtros y Registros de e e
peligrosos elementos contaminados almacenamiento y retiro P
Promocién del uso eficiente de - -
Energia alschicided sn instalaciones Consumo periédico En seguimiento
. 0 i N
Agua Uso responsable del recurso hidrico gﬁ:rsrgm yimadidas4de En seguimiento
Bistivarsidad Prevencion de impactos durante N.° de incidentes O ———
° operaciones en zonas forestales ambientales P
Disponibilidad de elementos de
Derrames respuesta ante emergencias Inspecciones realizadas Implementado
ambientales

Durante el periodo se reforzé la sensibilizacion de los trabajadores respecto del cuidado del entorno, la
prevencién de derrames, la disposicion adecuada de residuos y la conduccién eficiente. La empresa
mantendra el seguimiento de estos aspectos mediante registros verificables y revisién periédica de los

resultados.

4. DESEMPENO SOCIAL
Transportes Parra e Hijos considera que sus trabajadores constituyen un elemento fundamental para el
desarrollo sostenible de sus actividades. La gestién social se orienta a la proteccién de la seguridad y salud
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de las personas, capacitacion, respeto de los derechos laborales, igualdad de oportunidades y promocién de
ambientes de trabajo respetuosos.

Materia * Accibn de gestién

. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicacion de controles preventivos.

1 Desarrollo de actividades de formacién preventiva y
Capacitacién operacional.

Salui oenpasibnal Vigilancia y evaluacion de factores de riesgo cuando
alug oeup: corresponde.

Promocién de ambientes libres de discriminacién y
Inclusién y respeto 2 ne

Compromiso con el respeto a la dignidad y derechos
Derechos humanos Findameniiles.

idad Promocién de igualdad de oportunidades y trato
Equida respetuoso.

c icacié Difusién de informacion preventiva mediante charlas,
omunicagon campaiias y reuniones.

Apoyo y orientacién a trabajadores frente a
Blenestar necesidades sociales.
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5. SEGURIDAD VIAL
Debido a la naturaleza de las operaciones, la seguridad vial constituye uno de los principales ejes de

sostenibilidad de Transportes Parra e Hijos.

Durante 2026 se mantuvieron controles asociados al monitoreo GPS, control de velocidades y jornadas,
evaluacién y capacitacién de conductores, inspecciones preventivas de vehiculos, mantenciones
programadas, investigacién de incidentes y campafias de conduccién segura. Los incidentes operacionales
son analizados con el objetivo de identificar sus causas y establecer medidas correctivas que permitan evitar

su repeticion.

6. RELACION CON LA COMUNIDAD
La empresa busca mantener una relacién respetuosa con las comunidades presentes en las zonas donde

desarrolla sus operaciones. Para ello se promueve la conduccién responsable en zonas pobladas, el respeto
de los limites de velocidad, la prevencion de ruidos innecesarios, la prevencién de contaminacién de caminos
y cursos de agua, la comunicacién frente a contingencias operacionales y una conducta respetuosa de

trabajadores y contratistas.

7. GOBERNANZA Y ETICA EMPRESARIAL
Transportes Parra e Hijos promueve una gestién empresarial basada en la legalidad, responsabilidad,

transparencia y comportamiento ético. Durante el periodo evaluado se fortalecieron materias relacionadas
con codigo de conducta, derechos humanos, diversidad e inclusién, gestién ambiental, biodiversidad,
residuos, formacion y capacitacion, seguridad de la informacion y ciberseguridad, prevencion de conflictos de
interés, cumplimiento de requisitos legales y contractuales, gestion de proveedores y proteccién de

informacién empresarial.

La Gerencia mantiene la responsabilidad de asegurar que los principios definidos por la organizacién sean
conocidos y aplicados por quienes participan en sus operaciones.

8. INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD
Para evaluar periddicamente el desempeio, la empresa establece los siguientes indicadores de seguimiento.

Los resultados deben respaldarse mediante registros internos de las areas responsables.

Dimensién _ Indicador Frecuencia
Ambiental Consumo de combustible Mensual
Ambiental Cantidad de residuos gestionados | Semestral
Ambiental Numero de derrames ambientales | Mensual
Arbiental I\J'_Iantenuones preventivas T

ejecutadas
Social Accidentes del trabajo Mensual
Social Capacitaciones realizadas Mensual
Social Trabajadores capacitados Semestral
Saial Actividades de bienestar Anual

efectuadas
Gobernanza Cumplimiento de politicas internas | Anual

Incumplimientos legales
Gobernanza Aitetris Anual ol
Seguridad vial Incidentes vehiculares Mensual L.~ -w';/
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Seguridad vial

Inspecciones de vehiculos
realizadas

Mensual

9. OBJETIVOS Y COMPROMISOS SEMESTRAL

¢ Mantener el seguimiento del consumo de combustible de la flota.

¢ Fortalecer la gestién y trazabilidad de residuos.

* Reducir la ocurrencia de accidentes e incidentes operacionales.

* Mantener programas de capacitacién para trabajadores.

o Fortalecer la prevencién de impactos sobre la biodiversidad.

* Mantener las unidades de transporte bajo programas de mantenimiento preventivo.
¢ Incorporar progresivamente indicadores ambientales y sociales cuantificables.

* Revisar anualmente las politicas de sostenibilidad de la organizacién.

¢ Mejorar la comunicacion del desempefio ambiental, social y de gobernanza hacia los grupos de interés.

10. CONCLUSION

Durante el afio 2026, Transportes Parra e Hijos y Cla. Ltda. ha continuado avanzando en la integracién de
criterios ambientales, sociales y de gobernanza dentro de su gestién empresarial.

La organizacidn reconoce que la sostenibilidad corresponde a un proceso de mejora continua, por lo que
mantendra el seguimiento de sus indicadores, la implementacién de medidas preventivas y la revision
periédica de sus compromisos, buscando desarrollar sus operaciones de manera segura, responsable y

compatible con el entorno.
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